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Aterkoppling efter gemensamt rondarbete

En gdng per halvdr med aktuell handledare

Fyll i denna feedbackmall efter en tids gemensamt arbete sa att mer dn en gemensam rond utgor
grund for bedémningen. Varje moment skall bedémas utifran sin situation. Ta dven hénsyn till den

tidsatgang som varje delmoment tar.

ST-lakare: Bedomare: Datum:
Beddmning:
0 = moment som ej observerats/ej varit relevant 1 = forbattring nodvandig
2= forbattring onskvard 3 = godtagbart
4=bra 5 = mycket bra
ANAMNES 0 1 2 3 4 5
Presenterar sig och etablerar bra relationer med patienten,
personal och narstaende.
Tar anamnes med struktur, omsorg och empati. Anvander
Oppna fragor. Leder in samtalet pa ett rimligt spar. Undviker
ledande fragor utom nér det ar oundgangligt.
Ar pélast och har inhdmtat tillrdckligt med information fran
journalsystemet.
Efterfragar information fran ovriga yrkeskategorier.
STATUS 0 1 2 3 4 5

Beaktar hygienforeskrifter.

Undersoker patienten vanligt, med respekt, god formell och
kdanslomassig kontakt.

Systematisk undersékningsteknik, kan kompetent urskilja
normala fran patologiska fynd.

DIAGNOSTISK OCH TERAPEUTISK FORMAGA

Identifierar, beskriver och sammanfattar patientens aktuella
problem pa ett koncist och korrekt satt. Vager samman
anamnes och status.
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Vad var bra? Vad bor man géra mer av/fortsatta med?

Resultatet fran denna rondmall skall diskuteras med ST-ldkare dd man overlamnat den och
jamféras med ST-ldkarens egen uppfattning om sina prestationer vid ronden/ronderna.

Utvardering av ST-lakare i geriatrik, region Stockholm



