360 grader (Sheffield peer review assessment tool)

Egen bedomning

ST-ldkare

Sétt ett kryss i den rutan som stimmer bést.

BEDOMNING AV DINA KLINISKA KOMPETENSER - kriterier att anvinda for bedomning av dina formdgor inom den aktuella specialiteten

Du klarar énnu inte att
handlégga patienter

Du handlagger
patienter med mycket
handledning

Du handlégger
patienter med lite
handledning

Du handlagger
patienter sjélvstindigt

Du kan sjilv handleda
i handldggningen av
patienter

Diagnostiserar patienters problem/sjukdomar

Planerar utredning och behandling pé ett
adekvat satt

Klarar komplicerade sjukdomsfall

Ser psykosociala aspekter pa sjukdomar

Anvinder resurser korrekt, exempelvis bestéller
adekvata undersokningar

Bedomer bade for- och nackdelar/risker med
olika behandlingar

Koordinerar varden av patienter

Uppvisar teknisk skicklighet




BEDOMNING AV DINA OVRIGA KOMPETENSER - kriterier att anvinda for bedomning av dina 6vriga kompetenser

Du uppvisar forméga
mycket under vad som kréivs
av en nyss fardig specialist

Du uppvisar forméga under vad
som krivs av en nyss fardig
specialist

Du uppvisar forméga pa den niva
som kréivs av en nyss fardig
specialist

Du uppvisar forméga over
vad som kréivs av en nyss
fardig specialist

ALLMANNA KOMPETENSER

Formaga att se dina egna
begrinsningar

Formaga att anvinda tiden effektivt/att

prioritera rétt

Formaga att klara stress

PEDAGOGISK FORMAGA

Formaga att lara nytt vid behov

Formaga att stodja andras ldrande

Formaga att ge konstruktiv
aterkoppling (érlig och stddjande)

FORHALLANDE TILL
PATIENTER

Kommunikation med patienter

Kommunikation med anhéoriga

Respekt for patienters integritet och
sekretess

FORHALLANDE TILL
MEDARBETARE

Verbal kommunikation med
medarbetare

Skriftlig kommunikation med
medarbetare

Formaga att forsta och uppskatta andra

medarbetares arbete

Nébarhet/palitlighet

Ledarskapsegenskaper

Administrativ skicklighet

Dina egna reflexioner efter att ha fylit i formuldret (inkludera dven det som dr speciellt positivt):







