Formular for specialistkollegium

Detta formular ska fyllas i av handledare, klinisk instruktor (d.v.s. specialistkompetent kollega som
arbetat ndra ST-ldkaren) och ST-lakaren (for sjdlvskattning), i god till innan specialistkollegiet och
inlamnas till den aktuella ST-lakarens handledare. Det skall sedan anvandas som underlag till
diskussionen pa motet. Fyll dven i formuldret som sammanfattning samt gér en utvecklingsplan for
ST-lakaren vid eller efter specialistkollegium.

Om en 360 graders-bedomning inte gjorts pa lange ar det bra att den gors innan. Den ger ett mer
handfast underlag (synpunkter fran andra personalkategorier) och underlattar for specialistkollegiet
att ge konkret aterkoppling. Kollegiet skall utmynna i en enklare utvecklingsplan fér ST-ldkaren.

O BedOmarens NamMN .....cceeeeeeeeevesieveeceecere s esvaens
o Sjalvskattning

o0 Sammanfattning efter kollegium

For att ST-ldkaren ska fa ut sa mycket som majligt av kollegiets arbete ar det viktigt att ni
formulerar en fri text under varje fardighet nedan. Beskriv ST-ldkarens kompetens utifran graden av
sjalvstandighet inom olika omraden. Vanligen varierar den inom de fardigheter som listas nedan,
forsok da nyansera och motivera. Nivaerna av sjalvstandighet kan beskrivas som:

e ST-ldkaren har dnnu inte de fardigheter som kravs for att utfora de aktuella kliniska momenten.

¢ ST-ldkaren har fardigheter for att utféra de aktuella kliniska momenten men kraver proaktiv
handledning, vilket innebar att handledaren agerar aktivt och handleder i momenten.

¢ ST-ldkaren har fardigheter att utféra de aktuella kliniska momenten och kraver bara reaktiv
handledning, vilket betyder att handledaren efter bedémningen kommer med tips och rad.

¢ ST-ldkaren har fardigheter att utfor de kliniska momenten sjalvstandigt (inhdmtar stdéd pa samma
niva som en specialist)

e ST-ldkaren har fardigheter att utféra de kliniska momenten sjalvstandigt och har uppvisat
kompetens att sjalv handleda i dem



Fardigheter som ska bedémas

Skriv vad som &r bra, forbattringsomraden samt gérna ett forslag pa plan for hur fardigheterna skall
inhdmtas framover:

Teoretiska kunskaper.

Praktiska fardigheter.

F6rmaga att gora kliniska bedomningar och fatta beslut.

Ansvarsformaga.

Havdar och litar pa sig sjalv? Kanner sina begransningar och konsulterar adekvat?

Nattarbete/jour, formaga att hantera stress.

Formaga att dokumentera/skriva journal.




Nedan féljer en upprakning av a och b-mal. Glom inte dem! Alla delmal bor belysas vid nagot tillfalle
under ST, men allt skall inte diskuteras vid varje specialistkollegium. Har du inte underlag att bedéma
dessa kompetenser, klargor det. Skriv vad som ar bra, forbattringsomraden samt garna ett férslag pa
plan for hur fardigheterna skall inhamtas framover.

Kommunikativ och pedagogisk formaga (infor patient, narstadende och medarbetare m.m.) - a1

Patient/anhorigkontakt (kommunicerar pa ratt niva, med respekt och empati) - b1

Ledarskap och samarbetsférmaga (hur leds ronder, samarbete med kollegor och andra
yrkeskategorier) - a1l

Etik (kan fora etiska resonemang, kan och vagar ta stallning pa adekvat satt) - a2

Mangfald och jamlikhet (respekt for alla, kan hantera vardekonflikter) - a2

Vardhygien och smittskydd (kan och respekterar rutiner) - a3

Kvalitets och patientsdkerhet (tar ansvar och patalar brister) - a4




Vetenskapligt/ kritiskt férhallningssétt i vardagen - a5

Lagar (LPT, Smittskyddslag med mera) - a6 (tillampar dem adekvat)

Fo6rstar sjukvardens organisation och styrsystem (forsoker paverka och vet hur man gar till vaga) -
a6

Sjukdomsforebyggande arbete (ser helheten och tar ansvar for att diskutera riskfaktorer) - b2

Likemedel - b3

Sammanfattning For huvudhandledaren som gor den slutliga sammanfattningen efter
specialistkollegium, se mall for utvecklingsplan, fokusera pa nagra omraden sa att planen framat
blir tydlig for ST-lakaren




